
붙임 1 선발단위별 응시자격요건 및 선발예정인원

《직렬(류)별》 

임용예정분야 임용예정직급(직류) 임용예정기관 인원 응시
코드 페이지

고용노동 행정사무관(고용노동) 고용노동부 1 501 1

일반행정 행정사무관(일반행정) 인사혁신처 1 502 2

법무행정 행정사무관(법무행정) 법제처 1 503 3

외교통상 외교통상 5등급 외교부 1 504 4

일반토목 시설사무관(일반토목) 환경부 1 505 5

폐기물 환경사무관(폐기물) 환경부 1 506 6

《직무분야별》

임용예정분야 임용예정직급(직류) 임용예정기관 인원 응시
코드 페이지

디지털성범죄 피해자 보호지원 행정사무관(일반행정) 여성가족부 1 507 7

중소기업 R&D 지원정책 행정사무관(일반행정) 중소벤처기업부 1 508 8

철도정책 행정사무관(회계) 국토교통부 1 509 9

공정거래 사건 및 정책(시장감시) 행정사무관(법무행정) 공정거래위원회 1 510 10

공정거래 사건 및 정책(일반) 행정사무관(재경) 공정거래위원회 1 511 11

우체국보험 상품개발 행정사무관(일반행정) 과학기술정보통신부 1 512 12

금융 행정사무관(재경) 국토교통부 1 513 13

법무정책 행정사무관(법무행정) 법무부 1 514 14

보건복지분야 법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 보건복지부 3 515 15

감사 행정사무관(법무행정) 산업통상자원부 1 516 16

시험·인증분야 법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 산업통상자원부 1 517 17

신재생에너지 분야 법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 산업통상자원부 1 518 18

전력시장 감시·감독 행정사무관(법무행정) 산업통상자원부 1 519 19

법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 새만금개발청 1 520 20

관세분야 법무 행정사무관(재경) 관세청 1 521 21

국세분야 쟁송 및 법무 행정사무관(재경) 국세청 2 522 22

국세분야 쟁송 및 조사사전지원 행정사무관(재경) 국세청 1 523 23



임용예정분야 임용예정직급(직류) 임용예정기관 인원 응시
코드 페이지

유전자변형생물체(LMO) 안전관리 농업사무관(생명유전) 과학기술정보통신부 1 524 24

보건의료정책 보건사무관(보건) 보건복지부 5 525 25

의료기기 안전관리 의료기술사무관(의료기술) 식품의약품안전처 1 526 26

의료정책감사 의무사무관(일반의무) 감사원 1 527 27

의무 의무사무관(일반의무) 법무부 8 528 28

의료 및 생명유전 분야 특허심사 의무사무관(일반의무) 특허청 1 529 29

소방공무원 보건안전연구 전문경력관 가군 소방청 1 530 30

친환경에너지 사업추진 공업사무관(전기) 새만금개발청 1 531 31

그린수소정책 공업사무관(화공) 산업통상자원부 1 532 32

수소산업육성 및 안전관리 공업사무관(화공) 새만금개발청 1 533 33

지역외교(러시아·CIS) 외교통상 5등급 외교부 1 534 34

지역외교(아프리카) 외교통상 5등급 외교부 1 535 35

지역외교(중남미) 외교통상 5등급 외교부 1 536 36

지역외교(중동) 외교통상 5등급 외교부 1 537 37

국제통상·협상 행정사무관(고용노동) 고용노동부 1 538 38

기술표준분야 국제통상·협력 행정사무관(국제통상) 산업통상자원부 1 539 39

다자통상 행정사무관(국제통상) 산업통상자원부 1 540 40

전기분야 기술표준정책 공업사무관(전기) 산업통상자원부 1 541 41

시스템반도체 분야 특허심사 공업사무관(전자) 특허청 1 542 42

자율주행 분야 특허심사 공업사무관(일반기계) 특허청 1 543 43

국방 빅데이터 분석 전산사무관(데이터) 국방부 1 544 44

국가공간 정보시스템 관리 전산사무관(전산개발) 국토교통부 1 545 45

정보화전략계획 수립 전산사무관(전산개발) 행정안전부 1 546 46

정보보안 및 정보보호 전산사무관(정보보호) 질병관리청 1 547 47

도시계획정책 시설사무관(도시계획) 국토교통부 2 548 48

국가통계 연구 통계사무관(통계) 통계청 1 549 49

통계분석 및 관리_고용노동부 통계사무관(통계) 고용노동부 2 550 50

통계분석 및 관리_여성가족부 통계사무관(통계) 여성가족부 1 551 51

화학물질 등록·평가 전문경력관 가군 환경부 1 552 52

국방분야 환경정책 환경사무관(일반환경) 국방부 1 553 53

살생물제 승인평가 환경연구관(환경) 환경부 1 554 54
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

501 고용노동 행정사무관(고용노동) 1명

임용예정기관명 고용노동부

선발예정인원 1명

주요 업무

○ 고용·노동·산업안전 분야 각종 제도의 연구∙개선

○ 고용·노동·산업안전 분야 정책기획∙집행·관리∙평가 및 법령의 제‧개정

○ 고용·노동·산업안전 분야 조직 등 운영 및 관리

○ 고용·노동·산업안전 분야 업무계획수립 및 시행 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감),  

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력·팀워크지향, 의사소통능력·조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 논리적사고력, 창의력

필요 지식

○ 각종 사회이슈에 대한 조사 및 분석 기법

○ 각종 정책기획, 집행, 평가 등을 위한 정책학·행정학에 관한 지식

○ 노동법, 행정법, 행정절차법 등 법률 지식

○ 그 외 고용·노동·산업안전 분야와 관련된 전문지식 등 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 고용노동

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위 

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학, 노사관계학, 경영학, 경제학, 사회학 등)

자격증

○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 

○ 공인노무사 자격증 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

502 일반행정 행정사무관(일반행정) 1명

임용예정기관명 인사혁신처

선발예정인원 1명

주요 업무

○ 각급 기관의 행정업무에 대한 각종 제도의 연구∙개선
○ 각급 기관의 정책기획∙집행·관리∙평가 및 법령의 제‧개정
○ 각급 기관의 예산, 인사, 총무, 조직 등 운영 및 관리
○ 각급 기관의 각종 업무계획수립 및 시행 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감),  
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력·팀워크지향, 의사소통능력·조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 논리적사고력, 창의력

필요 지식

○ 각종 사회이슈에 대한 조사 및 분석 기법
○ 각종 정책기획, 집행, 평가 등을 위한 정책학·행정학에 관한 지식
○ 행정법, 행정절차법 등 기초법률 지식
○ 그 외 임용예정기관에서 추진하는 업무와 관련된 전문지식 등 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 일반행정(인사, 조직, 총무, 회계, 경영, 법률, 행정 등) 

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위 

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학, 행정학, 정책학, 경영학, 경제학, 사회학, 정치학, 회계학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 50% 

이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 위 표에서 

정한 기준점수 이상인 자
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

503 법무행정 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 법제처

선발예정인원 1명

주요 업무

○ 법령해석 및 법안검토, 법령 제·개정 지원 등 법제업무 

○ 국민불편 법령 및 규제개혁 법령 등에 대한 정비

○ 국가 행정심판, 소송 및 헌법소원, 상사중재 등 송무 업무

○ 기타 각종 업무계획 수립 및 시행 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

   고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력·팀워크지향, 의사소통능력·조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 논리적 사고력

필요 지식

○ 법률 및 행정규칙 제·개정을 위한 법무 일반 지식

○ 행정법, 민법 등 관련 법률 세부 지식

○ 경제·재정 등 각 사회분야 관련 포괄적인 이해

○ 쟁송의 근거가 되는 법령 및 절차

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법무, 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위 

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

504 외교통상 외교통상 5등급 1명

임용예정기관명 외교부

선발예정인원 1명

주요 업무 ○ 외교정책의 수립·시행(경제‧다자외교 포함)
○ 기타 외교관련 행정·영사 업무 수행 및 지원 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 창의력, 협상력

필요 지식
○ 국제관계(국제정세)·세계사·세계외교사‧경제‧다자외교 관련 지식 
○ 국제법·국제협정·재외국민보호 관련 지식 
○ 영어 등 외국어능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함  

관련 분야 : 국제관계, 국제통상, 국제법, 지역협력, 국제기구

경력 ○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자
○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자
○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자
   (관련 전공 : 정치외교학, 법학, 지역학, 외국어, 행정학, 경영학, 경제학, 

환경(공)학, 에너지‧자원학 등)

자격증 ○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 
경력이 있는 자

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

  

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 
‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 
위 표에서 정한 기준점수 이상인 자  

○ 외국어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

구 분
독어 불어 러시아어

SNULT FLEX Test 
DAF

Goethe 
Zertifikat SNULT FLEX DELF/

DALF SNULT FLEX TORFL

점수 60 750 수준 3 GZ B2 60 750 DELF 
B2 60 750 1단계

구 분
일어 중국어 스페인어

SNULT FLEX JPT JLPT SNULT FLEX 신HSK SNULT FLEX DELE

점수 60 750 740 N2 150 60 750 5급 
210점 60 750 B2

  ※ 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 
‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 자 : SNULT 30, FLEX 450
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

505 일반토목 시설사무관(일반토목) 1명

임용예정기관명 환경부

선발예정인원 1명

주요 업무

○ 댐, 하천 등 수자원 관련 정책 기획·집행·관리

○ 수자원분야 관련 법령 제·개정, 운영 등 

○ 댐 건설, 운영·관리 및 안전관리, 가뭄·홍수 등 재난 대응 

○ 수자원 분야 조사·연구, 수자원 관련 법정 계획의 수립‧시행 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 전문성

필요 지식

○ 하천·하천시설의 운영·관리, 수자원 관리 등에 관한 구체적인 지식

○ 댐건설법, 수자원조사법, 하천법 등 관련 법령에 관한 전반적인 지식

○ 국내·외 수자원 분야 정책·제도 및 기술에 관한 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 일반토목

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 수리학, 수문학, 수자원공학, 토목공학, 토질역학, 유체역학, 

구조역학 등) 

자격증

○ 아래의 자격 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자  

  
기술사  토목구조, 수자원개발, 상하수도, 토목시공, 건설안전

우대요건 ○ 해당 없음
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직렬(류)별 담당예정업무

응시코드 담당예정업무 임용예정직급(직류) 선발예정인원

506 폐기물 환경사무관(폐기물) 1명

임용예정기관명 환경부

선발예정인원 1명

주요 업무

○ 자원순환 관련 기본정책의 수립·시행에 관한 사항

○ 폐기물의 감량·적정처리 및 사후관리에 관한 제도 운영

○ 폐기물 재활용 및 자원화 등 자원순환에 관한 사항

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 계획관리능력, 전략적사고력, 전문성, 기술적 전문지식 등

필요 지식

○ 자원순환기본법, 폐기물관리법, 자원의절약과재활용촉진에관한법률 

등 관련 법령에 관한 지식

○ 환경오염개론, 오염물질 종류, 생성원리 및 발생량 통계 관련 지식

○ 폐기물 특성, 폐기물 관리·처리 및 에너지화 관련 지식

○ 폐기물 감량, 재사용, 재활용 등 자원순환 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 환경, 폐기물

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 환경학, 환경화학, 환경공학, 폐기물처리학 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자  

  
기술사

 화공, 상하수도, 산림, 농화학, 원자력발전, 방사선관리, 
산업위생관리, 폐기물처리, 토양환경, 광해방지

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

507 경영회계
디지털성범죄 피해자

보호지원
행정사무관(일반행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

여성가족부 권익증진국

주요 업무
○ 디지털 성범죄 관련 정책 연구 및 법‧제도 개선

○ 디지털 성범죄 피해자 지원에 관한 업무

○ 디지털 성범죄 피해방지를 위한 범부처 협업 및 대책 마련 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 협상력 등

필요 지식
○ 전략 수립 및 기획 보고서 작성 능력

○ ICT, R&D 관련 법령 및 정책에 대한 지식

○ 통계 조사 및 분석 기술

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 디지털 성범죄 방지 및 피해자 지원

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자 

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자 

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자  

   (관련 전공 : 여성학, 법학, 정보통신학, 정보보호학 등) 

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 

우대요건 ○ 해당 없음



- 8 -

직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

508 경영회계 중소기업 R&D 지원정책 행정사무관(일반행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

중소벤처기업부 기술혁신정책관실 기술개발과

주요 업무

○ 중소기업 기술개발 지원시책의 수립·시행
 - 중소벤처기업부 기술개발 사업 포트폴리오 기획 및 조정
 - 정부의 중소기업 R&D 사업 간 연계 및 사업 조정

○ 기술개발 추진체계 구축 및 활성화 지원대책 수립
 - 중기부-전문기관-수행기관/중기부-타 부처 간 R&D 협업체계 구축
 - R&D 빅데이터 수집·분석·성과 조사 및 활성화 지원대책 수립

○ 중소기업 기술개발지원사업 평가체계의 구축 및 운영
 - 중소기업 R&D 지원 과제 전주기 관리 체계 고도화 및 운영 관리
   (프로젝트 관리 등 과학적 방법 적용)

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크 지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 창의력, 정보관리능력

필요 지식
○ 국가연구개발사업(과제) 관리 체계와 법령, 제도에 관한 지식
○ R&D DB 분석·통계 전반에 관한 지식 및 프로젝트 관리 전문지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련분야 : R&D 관련 기획, 예산, 법령·제도, 정보 관리·분석 및 활용

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

    (관련 전공 : 행정학, 경영학, 경제학, 통계학, 산업공학 등)

우대요건 ○ 정보관리기술사 자격증 소지자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

509 경영회계 철도정책 행정사무관(회계) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국토교통부 철도국 철도운영과

주요 업무

○ 철도운영 관련 재무회계 분석

  - 철도공사 재무현황 분석 및 철도운영 단위활동 원가 분석

  - 철도공사 및 공단 향후 부채 관리

○ 철도시설 및 노선 관리

  - 선로와 역시설 등에 대한 부채 및 자산 관리

  - 정책요인을 반영한 사용료 단가 책정 및 부채 상환 스케줄 분석

  - 철도 노선별, 사업별 회계 분리 및 PSO 노선 수익·비용 분석

 ○ 철도운임·요금 관리

  - 철도 종류별 원가분석, 운임·요금 적정성 검토

  - 운임 제도운영·기준마련 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 전문성

필요 지식

○ 철도운영에 대한 이해 및 교통 관련 일반 지식

○ 철도사업법, 철도산업발전기본법 등 관련 법령 및 제도 관련 지식

○ 자산 및 부채 관리, 원가분석 등 회계관련 전문지식 등

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야함

관련 분야 : 재무회계

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 회계학, 경영학, 경제학 등)

자격증
○ 공인회계사 자격증 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

510 금융 공정거래 사건 및 정책(시장감시) 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

공정거래위원회 시장감시국

주요 업무
○ ICT 분야 법 위반행위 조사

○ ICT 분야 공정거래 제도 개선

○ ICT 관련 시장 분석 및 위법행위 모니터링

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적사고력 등

필요 지식
○ 플랫폼, 인공지능, 소프트웨어 등의 개발 및 구축 관련 지식

○ 플랫폼, 인공지능, 소프트웨어 등의 지식재산권 및 규제 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : ICT(플랫폼, 인공지능, 소프트웨어) 기술 법률 검토 

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 소프트웨어공학, 인공지능학, 정보보호학, 컴퓨터구조학, 

컴퓨터네트워크학, 데이터베이스학, 전기전자공학 등)

자격증
○ 변리사 자격증 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자

(SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

511 금융 공정거래 사건 및 정책(일반) 행정사무관(재경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

공정거래위원회 시장구조개선정책관실

주요 업무

○ 경쟁제한적 법령·관행 및 제도에 대한 경제분석 지원

○ 국내외 주요 산업·시장의 경제분석

○ 품목별 독과점 요인의 경제분석과 제도개선 대안 검토

○ 공정거래 사건 및 제도개선과 관련된 경제분석

 - 공정위 관련 사건 및 독과점 산업시장, 품목별 독과점 요인의 경제분석

 - 경쟁제한적 제도, 규제 등에 대한 경제적 효과 분석 등 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력 등

필요 지식

○ 독과점시장이론 등 기본 미시경제학 이론에 관한 지식

○ SSNIP테스트 등 시장획정 방법론에 관한 지식

○ 다중회귀분석 등 계량경제학 이론에 관한 지식

○ 통계패키지(STATA) 활용 지식 등

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 통계, 계량경제, 산업조직

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 통계학, 계량경제학, 산업조직학 등)

우대요건

○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자   

○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자

(SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

512 금융 우체국보험 상품개발 행정사무관(일반행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

과학기술정보통신부 우정사업본부 보험사업단

주요 업무

○ 우체국보험 사업비 원가분석 등을 통한 상품기획 및 개발·관리

○ 현금흐름에 의한 보험상품 가격산정 관리 

○ 보험료 계산 및 책임준비금 산출 

○ 기초율 및 최적가 관리

○ 보험 안내자료 등 상품 관련 지원제도 개발

○ 보험 (신)상품 수익성 점검 등 손익 및 리스크 관리 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 문제해결력·관계구축력, 의사소통능력, 조정능력, 판단력

○ (직무별 역량) 전문성, 기술전문지식, 분석력, 정보관리능력 등

필요 지식

○ 보험상품개발, 보험계리 관련 지식 

○ 보험 기초데이터 관리 및 분석 능력

○ 보험료 계산 및 책임준비금 산출 능력

○ 손익 및 리스크 분석 노하우 

○ 보험 관련법 및 세법, 리스크관리에 관한 지식 등

응
시
자
격
요
건

관련 분야 : 재정, 경제, 재무, 회계, 금융, 보험, 자금운용, 리스크관리

자격증
○ 보험계리사 자격증(금융감독원 등록) 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

우대요건
○ 관련 전공 박사 학위 소지자

   (관련 전공 : 회계학, 보험학, 수학, 통계학, 경제학, 경영학, 금융학 등)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

513 금융 금융 행정사무관(재경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국토교통부 주택정책관 주택기금과

주요 업무
○ 주택도시기금 여유자금의 운용 총괄
○ 주택도시기금의 위험관리
○ 리츠 등을 통한 주택도시기금 출·융자 사업관리 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 창의력 등

필요 지식

○ 자본시장과 금융투자업에 관련 지식
○ 부동산 투자회사에 관련 지식
○ 국가재정 및 지침 관련 지식
○ 국가예산 및 기금운용 관련 지식 등

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야함

관련 분야 : 경제·금융·부동산

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 경영학, 경제학, 재무학, 부동산학 등)

자격증

○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

○ 공인회계사 자격증 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 아래의 자격증 중 하나를 소지한 자

기타 투자자산운용사, 재무위험관리사
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

514 법무 법무정책 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

법무부 법무실

주요 업무

○ 민사·상사 등 소관 법제정비, 법령 제·개정 관련 심사·자문
○ 국가소송, 행정소송, 헌법재판 등 소송수행 및 지휘·감독
○ 국제투자분쟁(ISDS) 예방 및 대응
○ 남북문제 및 통일, 남북교류협력 관련 법령 해석 및 자문
○ 변호사 제도, 법조인 선발 및 양성
○ 법무정책 관련 기획, 국회 대응, 각종 감사 및 징계

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 문제해결능력, 분석력, 전략적·법률적 사고력

필요 지식
○ 법제정비 및 법령해석 등 관련 전문 지식
○ 국가소송, 행정소송, 헌법재판 등 소송수행 능력
○ 각국의 법률·학설·판례의 조사 등 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법제정비, 법령심사, 소송수행 

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 응시자격요건 충족 이후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

515 법무 보건복지분야 법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 3명

임용예정기관명 근무예정부서

보건복지부 보건의료정책실, 사회복지정책실, 인구정책실

주요 업무

○ 규제심사 및 규제개혁 업무

○ 행정소송, 국가소송, 행정심판, 헌법재판 등 쟁송업무

○ 부내 현안 및 쟁점 사항에 대한 법률적 검토

○ 소관 법령(행정규칙) 제·개정안 체계자구심사

○ 소관 법령(행정규칙) 제·개정안 마련 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 정보관리능력 등

필요 지식

○ 행정법, 헌법 및 민법 관련 일반 법률지식

○ 행정소송, 행정심판, 헌법재판 등 소송수행 능력

○ 법령 제·개정안 체계자구 심사 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법제 및 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

516 법무 감사 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 감사담당관실

주요 업무

○ 사전컨설팅 감사, 적극행정 면책, 재심의 지원

○ 자체감사과정에서 발생하는 수사의뢰ㆍ고발 등에 대한 법률검토

○ 감사 민원의 처리에 관한 법률검토 등 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 갈등관리, 전문성

필요 지식
○ 자체감사 조사, 절차, 징계양정 등에 대한 법률적 지식 

○ 산업ㆍ통상ㆍ무역ㆍ에너지자원업무 관련 법률적 지식

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법무 및 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 변호사 자격증 소지 후 감사 관련 분야 소송 3건 이상 수행 경험자

  ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(소송번호, 소송명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

517 법무
시험·인증분야
법제 및 송무

행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 국가기술표준원 적합성정책국

주요 업무
○ 시험·인증분야 법령 개정, 정비 및 운용
○ 시험·인증분야 관련 국가 소송 등 대응
○ 시험·인증 관련 분야의 법령 검토 및 법률자문

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적사고력, 갈등관리, 전문성

필요 지식

○ 행정법, 헌법, 민법 및 산업기술혁신촉진법 등 시험·인증 분야 
관련 법령 지식

○ 법률 및 행정규칙 제·개정을 위한 법무 지식
○ 행정소송, 행정심판 등 소송 수행 능력

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법제 및 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 변호사 자격증 소지 후 시험·인증 관련 분야 소송 3건 이상 수행 경험자

  ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(소송번호, 소송명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

518 법무
신재생에너지 분야 

법제 및 송무
행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 신재생에너지정책단 신재생에너지정책과

주요 업무

○ 신에너지 및 재생에너지 개발・이용・보급 촉진법, 전기사업법 등 
신재생에너지 분야 관련 법 제・개정・정비・운영・대응 

○ 신재생에너지 제도, 규제, 법령 해석 및 민원대응
○ 신재생에너지 분야 소송업무 수행

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 갈등관리, 전문성

필요 지식

○ 법률 및 행정규칙 관련 법령 제・개정을 위한 법무 일반 지식
○ 신재생에너지 분야 관련 법령・정책에 대한 전반적인 이해
○ 행정법 등 행정절차 관련 지식
○ 외국어 능력 및 민법, 민사소송법 등 송무 관련 지식

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법제, 규제, 법률자문, 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자
○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자
○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 
   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 변호사 자격증 소지 후 신재생에너지 관련 분야 소송 3건 이상 수행 경험자
  ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(소송번호, 소송명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 
위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

519 법무 전력시장 감시·감독 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 에너지혁신정책관 전력시장과

주요 업무

○ 전력시장 경쟁체제 강화에 따른 발전사간 담합, 불공정 계약 등 

시장경쟁 저해행위 감시 및 제재 업무(시정명령·과징금 등)

○ 행정처분에 대한 사업자 이의신청 및 소송 대응 업무

○ 전기사업법, 전력시장운영규칙 등 전력시장 분야 법령·규정 관련 

업무(법령해석, 제·개정 및 정비 등)

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 갈등관리 전문성

필요 지식
○ 전기사업법, 전기공사업법 등 전력분야 관련 법령 지식

○ 행정법 등 행정절차 관련 지식

○ 외국어 능력 및 민법, 민사소송법 등 송무 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 법제 및 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자
○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자 

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 변호사 자격증 소지 후 전력시장 관련 분야 소송 3건 이상 수행 경험자

  ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(소송번호, 소송명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 
‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 
위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

520 법무 법제 및 송무 행정사무관(법무행정) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

새만금개발청 기획조정관 혁신행정담당관실

주요 업무

○ 새만금사업법령, 행정규칙 개정에 관한 사항 및 규제개선 업무

○ 적극행정 법제지원, 행정대집행 및 국가ㆍ행정소송 업무 총괄

○ 고문변호사 관리, 새만금사업 전반에 관한 법률 검토

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 정보관리 능력

필요 지식

○ 새만금사업법령과 관련 국토개발사업 등 전반에 관한 지식

○ 법률해석, 행정 분야에 관한 자문을 수행할 수 있는 전문적 지식

○ 소관 법령 제ㆍ개정을 위한 법무 일반 지식

응

시

자

격

요

건

관련 분야 : 법무, 송무

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

521 법무 관세분야 법무 행정사무관(재경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

관세청 통관국

주요 업무

○ 관세관련 법률 및 행정규칙의 정비, 법률자문

○ 국가간 조약에 대한 법리적 적용여부 검토

○ 관세관련 법률 적용에 대한 적법성 판단 및 개정 검토

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 창의력

필요 지식
○ 관세행정 관련 법률 및 행정규칙 등에 관한 지식

○ 법률 집행(처분)의 정당성과 당위성 근거 등

응

시

자

격

요

건

관련 분야 : 관세행정, 법률검토

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학 등) 

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 변호사 자격증 소지 후 관세관련 소송 10건 이상 수행 경험자

 ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(소송번호, 소송명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

522 법무 국세분야 쟁송 및 법무 행정사무관(재경) 2명

임용예정기관명 근무예정부서

국세청
서울·중부·인천·대전·광주·대구·부산

지방국세청 송무과

주요 업무

○ 조세소송수행 등 관련 업무
  - 소송 등 불복대응지도ㆍ관리 및 직접 수행
  - 판례 및 심판 결정사례의 분석
  - 각종 조세불복 관련 법률 자문

○ 조세해석 등 관련 업무
  - 과세전 적부심사, 이의ㆍ심사청구 등 불복 심리 관련 업무
  - 서면질의 또는 세법해석 사전답변에 대한 회신
  - 세법령 해석 또는 과세기준 등에 대한 자문
  - 기타 조세법령의 해석에 관한 업무

필요 역량

○ (공통역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 업무전문성, 법률지식, 기획력, 전략적 사고력

필요 지식
○ 각종 법률에 대한 전반적인 이해
○ 조세법과 회계학 관련 법률 지식
○ 조세소송 등 불복실무 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 조세, 회계, 법률

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 1년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학, 세무학, 회계학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 변호사 자격증 소지 후 조세소송, 조세불복, 세법해석 사건 20건 이상 

수행 경험자

  * 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(사건번호, 사건명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

523 법무 국세분야 쟁송 및 조사사전지원 행정사무관(재경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국세청
서울·중부·인천·대전·광주·대구·부산

지방국세청 조사과

주요 업무
○ 조사분야 쟁점 사전검토 및 법률자문

○ 조사 불복사건의 분석 및 대응전략 마련

○ 조세심판 등 불복대응 지도관리 및 직접 수행

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 창의력, 법률지식

필요 지식

○ 각종 법률에 대한 전반적인 이해

○ 조세법과 회계학 관련 법률 지식

○ 세무조사 실무관련 지식

○ 조세심판 등 불복실무 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 조세, 회계, 법률

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 1년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 법학, 세무학, 회계학 등)

자격증
○ 변호사 자격증 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건
○ 변호사 자격증 소지 후 조세소송 등 불복 사건 20건 이상 수행 경험자

  ※ 추가서류 제출시(필기시험 합격자발표 이후) 경력사항(직무성과)에 

수행사건(사건번호, 사건명 등)을 해당 건수 이상 기재한 자에 한함
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

524 화학바이오 유전자변형생물체(LMO) 
안전관리 농업사무관(생명유전) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

과학기술정보통신부 미래인재정책국 과학기술안전기반팀

주요 업무

○ 시험‧연구용 LMO 정책(인허가, 교육 등) 수립

○ 시험‧연구용 LMO 수출·입 안전 관리 사업 업무

○ 생물 안전성 평가 기술개발 및 인프라 기획 및 관리

○ 환경위해성 연구시설(동물, 식물) 인허가 업무 

○ 생물안전 연구시설·기관 감독, 검사에 관한 업무

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 긍정성(긍정적 팔로워십), 문제해결력ㆍ관계구축력, 의사소통능력

○ (직렬별 역량) 기술적 전문지식, 분석력, 정보관리능력, 추진력 등

필요 지식

○ LMO법령, 병원체 관련 법령 지식

○ 생명과학분야 연구개발 동향 및 유전공학에 대한 지식  

○ LMO 위해성 평가 및 인·허가 심사 관련 지식

○ 국가 LMO 안전관리 등 생물안전 관리 체계에 관한 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 생물공학, 미생물, 생물안전

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 생명공학, 유전공학, 보건학, 생물학, 수의학, 식물병리학, 

수산생물의학, 미생물학 등)

자격증

○ 아래의 자격(면허)증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

기 타 수의사, 수산질병관리사

우대요건
○ 관련 분야 논문을 주저자로 4편 이상 게재한 실적이 있는 자

(SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

525 보건의료 보건의료정책 보건사무관(보건) 5명

임용예정기관명 근무예정부서

보건복지부 보건의료정책실

주요 업무

○ 보건의료 관련 각종 계획의 수립
○ 보건의료 자원･시설･기관 등에 관한 정책 수립과 관리
○ 보건의료 관련 법령 및 제도 운용 
○ 감염질환, 심뇌혈관질환, 만성질환 등의 공공보건 정책 관리
○ 건강보험제도 운용 및 건강증진 정책의 수립･운용
○ 보건산업정책 수립･관리 및 의료 해외진출 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 추진력, 대인관계, 기술적 전문지식 등

필요 지식
○ 보건의료체계, 제도에 대한 지식
○ 질병예방, 건강증진 등 공중보건 관련 지식
○ 보건산업정책 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 보건, 의료

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학력

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 의학, 보건학 등)

자격증
○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건

○ 전문의 자격증 소지자

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

 * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

526 보건의료 의료기기 안전관리 의료기술사무관(의료기술) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

식품의약품안전처 의료기기안전국

주요 업무
○ 의료기기 안전관리 정책개발 및 종합계획 수립
○ 의료기기 감시계획, 제조 및 품질관리기준 종합계획 수립
○ 의료기기의 부작용 및 안전성 정보 관리

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 기술적 전문지식, 전략적 사고력, 대인관계

필요 지식
○ 의료기기 관련 의공학 및 이공학 관련 지식
○ 의료기기 기술동향, 안전성 유효성 심사에 대한 전반적인 지식

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 의료기기 안전관리

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 의공학, 의용공학, 의용전자공학, 의용생체공학, 의료공학 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

 
기술사 방사선관리
기타 방사성동위원소취급자(특수)

○ 방사선취급감독자 자격증 소지 후 관련 분야에서 5년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

○ 임상심리사 1급 자격증 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 12년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

 기타 임상병리사, 방사선사, 치과기공사

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

527 보건의료 의료정책감사 의무사무관(일반의무) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

감사원 사회복지감사국

주요 업무

○ 보건의료 자원･시설･기관에 대한 감사

○ 건강보험제도 운용 및 건강증진 분야에 대한 감사

○ 감염질환, 심뇌혈관질환 등의 공공보건 분야에 대한 감사

○ 보건산업정책 분야에 대한 감사

○ 보건의료 관련 법령 및 제도 모니터링 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

   고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력·팀워크지향, 의사소통능력·조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 계획관리능력

필요 지식
○ 기초의학 이론과 보건의료 규제기준 및 지침 관련 지식

○ 국내외 건강보험제도 관련 지식 등

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 보건, 의료

자격증
○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 전문의 자격증 소지자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

528 보건의료 의무 의무사무관(일반의무) 8명

임용예정기관명 근무예정부서

법무부
수원구치소 / 서울동부구치소 / 부산구치소 / 

부산교도소 / 경북북부제1교도소 / 
전주교도소 / 천안교도소 / 인천구치소

주요 업무
○ 수용자의 건강진단, 질병치료 등 의료업무

○ 교정시설의 위생업무 및 그 밖의 교정행정에 관한 사항

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 기술적 전문지식, 전략적 사고력, 대인관계

필요 지식

○ 기초의학 이론과 보건의료 규제기준 및 지침 관련 지식

○ 국내외 건강보험제도 관련 지식 

○ 임상경험에 기반한 전문의료 지식 등 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 내과, 외과, 가정의학과 등 의료 분야

자격증 ○ 의사 면허증 소지자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

529 보건의료 의료 및 생명유전 분야 특허심사 의무사무관(일반의무) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

특허청 융복합기술심사국

주요 업무

○ 의료(바이오신약, 진단, 의료기기) 및 생명유전(유전자, 미생물, 줄기세포, 

바이러스) 분야 특허 및 실용신안 심사업무

○ 의료(바이오신약, 진단, 의료기기) 및 생명유전(유전자, 미생물, 줄기세포, 

바이러스) 분야 심사기준 정립 및 자료 정비

○ 의료(바이오신약, 진단, 의료기기) 및 생명유전(유전자, 미생물, 줄기세포, 

바이러스) 분야 국제출원(PCT) 심사

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ 

조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 기술적 전문지식 등

필요 지식

○ 의료(바이오신약, 진단, 의료기기) 및 생명유전(유전자, 미생물, 줄기세포, 

바이러스) 분야 관련 전문 지식

○ 국내‧외 지식재산관련 법‧제도에 대한 전문 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 의료, 생명유전

자격증
○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 변호사 또는 변리사 자격증 소지자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

530 보건의료 소방공무원 보건안전연구
전문경력관 가군
*직위이동 제한

1명

임용예정기관명 근무예정부서

소방청 국립소방연구원

주요 업무

○ 보건안전분야 업무 총괄

○ 소방공무원 보건 안전 및 복지 관련 연구 기획‧관리, 정책수립

○ 암, 희귀 질병 등 보건안전 관련 유해성 평가 및 기술개발

○ 소방공무원 순직‧자살‧공상 승인지원 및 의학적 기술 자문

○ 소방공무원 PTSD, 자살 등 정신건강 예방대책 및 프로그램 개발

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 연구기획‧관리능력, 사고력, 분석력, 창의력 등

필요 지식

○ 직업성 질환(암 등) 예방을 위한 조기 진단 지표 개발‧평가 관련 지식

○ 특수건강검진 자료분석 등 건강관리 정책개발 관련 지식

○ 유해물질 및 인체 유해성 평가, 코호트 연구 등 장기 보건연구 관련 지식

○ 소방공무원 보건안전 및 복지 기본법, 공무원 재해보상법 등 관련 법령

○ 의학 및 보건 관련 국가연구개발사업 연구기획 및 연구개발 수행 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 의료, 보건

자격증
○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

531 에너지 친환경에너지 사업추진 공업사무관(전기) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

새만금개발청 개발전략국

주요 업무

 ○ 새만금 친환경 에너지 발전단지 조성 추진 

 ○ 새만금 재생에너지 계통연계(전력구ㆍ송전소ㆍ개폐소 등) 추진 

 ○ 새만금 재생에너지 발전사업 안전관리

 ○ 발전사업 관련 법ㆍ제도, 전력시장 동향파악 및 제도 개선 

필요 역량

 ○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감),   

고객지향 마인드(공복의식)

 ○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

 ○ (직렬별 역량) 전문성, 계획관리능력, 논리적 사고, 대인관계 등

필요 지식

 ○ 정부 에너지정책 및 새만금 재생에너지사업에 관한 전반적인 지식

 ○ 친환경에너지 육성 관련 이해도 및 수소관련 정책개발 경험과 지식

 ○ 친환경에너지 생산, 저장, 활용, 응용, 품질관리 등에 관한 지식

 ○ 풍력, 태양광, 연료전지 등 신재생에너지 관련 기술 및 설계에 대한 지식

응
시
자
격
요
건

 ※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 전기, 전자, 화공, 에너지

경력
 ○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

 ○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

 ○ 관련 전공 박사학위 소지자

 ○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

    (관련 전공 : 전기학, 전자공학, 재료학, 화학공학, 신소재학, 에너지공학 등)

자격증

 ○ 아래의 자격 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무  

또는 연구한 경력이 있는 자  

   기술사  발송배전, 건축전기설비, 전기응용, 전기안전, 화공

우대요건
 ○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자

    (SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

532 에너지 그린수소정책 공업사무관(화공) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 신재생에너지정책단 신에너지산업과

주요 업무
○ 그린수소 생산 및 보급정책 수립 
○ 수전해설비시설의 인·허가
○ 그린수소 인증제 및 수소 품질·인증 관련 제도 수립

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 논리적 사고력, 갈등관리 전문성

필요 지식
○ 화학공학, 전기화학, 전력계통 관련 지식
○ 전력계통이론 및 가스안전관리 규정 관련 지식
○ 수소연료전지 인허가규제기준과 지침 관련 지식

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 화공, 수전해설비

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 화학공학, 전기화학, 전자공학 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

기술사 화공, 세라믹, 화공안전, 가스

우대요건

○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자

   (SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

533 에너지 수소산업육성 및 안전관리 공업사무관(화공) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

새만금개발청 개발전략국

주요 업무

 ○ 새만금 수소에너지 관련 산업정책 및 계획 수립 추진
 ○ 새만금 수소에너지 관련시설 안전관리기본계획 및 규정 마련
 ○ 새만금 수소에너지 생태계 구축 및 융합클러스터 조성 
 ○ 새만금 수소ㆍ전기자율차 등 연계사업 등 K-뉴딜 후속조치 이행

필요 역량

 ○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감),   

    고객지향 마인드(공복의식)

 ○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

 ○ (직렬별 역량) 전문성, 계획관리능력, 논리적 사고, 대인관계 등

필요 지식

 ○ 재생에너지 및 수소 관련 법령, 정책에 관한 전반적인 지식
 ○ 수소경제 육성 관련 이해도 및 수소관련 정책개발 경험과 지식
 ○ 수소의 생산, 저장, 활용, 응용, 안전 등에 관한 지식
 ○ 화공, 세라믹, 화공안전, 가스, 품질관리 등에 관한 지식 

응
시
자
격
요
건

 ※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 화공

경력
 ○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

 ○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

 ○ 관련 전공 박사학위 소지자

 ○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

    연구한 경력이 있는 자

    (관련 전공 : 화학공학, 공업화학, 원자력공학, 재료공학 등)

자격증

 ○ 아래의 자격 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

    또는 연구한 경력이 있는 자  

    기술사  화공, 세라믹, 화공안전, 가스, 품질관리

우대요건
 ○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자

    (SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

534 외교통상 지역외교(러시아·CIS) 외교통상 5등급 1명

임용예정기관명 근무예정부서

외교부 (본부) 유라시아1‧2과 또는
(재외공관) 러시아·CIS 지역 공관

주요 업무
○ 러시아‧CIS 지역 외교정책의 수립‧시행
○ 기타 외교관련 행정ㆍ영사 등 업무 수행 및 지원
○ 통‧번역 등 러시아어 관련 활동 지원

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고, 창의력, 협상력

필요 지식
○ 러시아·CIS 지역 관련 지식
○ 국제관계·세계사‧국제법 관련 지식
○ 영어, 러시아어 등 외국어 능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 러시아·CIS 지역 외교통상·국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 러시아어문학, 러시아‧CIS 지역학, 통‧번역학, 국제정치학, 

경제학, 경영학, 정치학, 법학, 국제관계학, 에너지․자원학 등)

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

○ 러시아어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
러시아어

SNULT FLEX TORFL
일반 70 850 2단계

청각장애* 35 510 -

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 외국어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

535 외교통상 지역외교(아프리카) 외교통상 5등급 1명

임용예정기관명 근무예정부서

외교부 (본부) 아프리카1‧2과 또는
(재외공관) 아프리카 지역 공관

주요 업무
○ 아프리카 지역 외교정책의 수립‧시행
○ 기타 외교관련 행정ㆍ영사 등 업무 수행 및 지원

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고, 창의력, 협상력

필요 지식
○ 아프리카 지역 관련 지식
○ 국제관계·세계사‧국제법 관련 지식
○ 영어, 불어, 포르투갈어, 스와힐리어 등 외국어 능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 아프리카 지역 외교통상·국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 아프리카 지역학, 정치학, 경제학, 법학, 국제관계학, 국제개발학, 

에너지․자원학 등)

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

○ 불어/포르투갈어 능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
불어 포르투갈어

SNULT FLEX DELF/DALF SNULT FLEX CELPE-BRAS CAPLE
일반 70 850 DALF C1 70 850 Avançado C1

청각장애* 35 510 - 35 510 - -

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 외국어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수

가 위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

536 외교통상 지역외교(중남미) 외교통상 5등급 1명

임용예정기관명 근무예정부서

외교부 (본부) 중남미국 또는
(재외공관) 중남미 지역 공관

주요 업무
○ 중남미 국가 및 지역 외교정책의 수립ㆍ시행
○ 기타 외교관련 행정ㆍ영사 등 업무 수행 및 지원

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고, 창의력, 협상력

필요 지식
○ 중남미 국가 및 지역 관련 지식 
○ 국제관계ㆍ지역학ㆍ세계사ㆍ국제법 관련 지식
○ 영어, 스페인어, 포르투갈어 등 외국어 능력 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 중남미 지역 외교통상·국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 중남미 지역학, 경제학, 경영학, 법학, 국제관계학, 에너지․

자원학 등)

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

○ 스페인어/포르투갈어 검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
스페인어 포르투갈어

SNULT FLEX DELE SNULT FLEX CELPE-BRAS CAPLE

일반 70 850 C1 70 850 Avançado C1 
(DAPLE)

청각장애* 35 510 - 35 510 - -   

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 외국어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자 
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

537 외교통상 지역외교(중동) 외교통상 5등급 1명

임용예정기관명 근무예정부서

외교부 (본부) 중동1‧2과 또는
(재외공관) 중동 지역 공관

주요 업무
○ 중동 지역 외교정책의 수립‧시행
○ 기타 외교관련 행정ㆍ영사 등 업무 수행 및 지원

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고, 창의력, 협상력

필요 지식
○ 중동 지역 관련 지식
○ 국제관계·세계사‧국제법 관련 지식
○ 영어, 아랍어, 페르시아어 등 외국어 능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 중동 지역 외교통상·국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 중동 언어 및 지역 관련 학, 통·번역학, 경제학, 경영학, 법학, 

국제학, 국제개발학, 개발정책학, 국제협력과, 국제정치학, 국제관계학, 국제

통상학, 안보학, 군사학 등)

우대요건

○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자   

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

 * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 외국어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

538 외교통상 국제통상·협상 행정사무관(고용노동) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

고용노동부 국제협력관 국제협력담당관실

주요 업무
○ FTA 노동장(章) 관련 사전 검토 및 협상
○ FTA 노동기준 관련 국제 분쟁 시 법률 검토 및 대응

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 협상력 등

필요 지식

○ 국가 간 분쟁 및 소송 관련 지식
○ FTA 협정 등 통상 분야 관련 지식 
○ 영어를 포함한 외국어 능력 및 국제협력 또는 협상 관련 지식
○ 우리나라의 고용노동정책 및 국제정책 동향에 대한 포괄적 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 국제통상‧협상, FTA, 국제법, 국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자
○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자
○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자
   (관련 전공 : 국제통상학, 국제정치학, 외교학, 법학 등)

자격증
○ 변호사 또는 외국법자문사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 
‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 
위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

539 외교통상 기술표준분야 국제통상·협력 행정사무관(국제통상) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 국가기술표준원 기술규제대응국

주요 업무

○ 자유무역협정(FTA), 무역기술장벽(TBT) 양자·다자 통상조약 분야별 
협상, 이행 및 관련업무

○ 통상환경 등 통상 정보 연구 및 중장기 통상정책 수립
○ FTA TBT(통상 현안·정책 포함) 법적 검토, 정책수립 및 조사·분석·대응
○ 통상절차법상 의무 이행 및 대응
○ 무역기술장벽(TBT) 등 국제통상환경 조사 및 연구

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적 사고력, 협상력 등

필요 지식

○ 국제법 및 국제경제, 무역학 등에 관한 지식
○ 국제정세, 기구, 의전 등 국제통상 및 협력과 관련된 포괄적 지식
○ 영어에 대한 전문적인 통·번역 능력 및 협상에 관한 지식
○ 무역기술장벽(TBT) 협정 및 산업·통상·무역·에너지 정책 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 국제통상·협상(양자·다자), 국제법, 자유무역협정, 국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 국제통상학, 국제경제학, 국제경영학, 정치외교학, 경영학, 

행정학 등)

자격증
○ 변호사 또는 외국법자문사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

  

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80 dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나 

‘두 귀의 청력 손실이 60 dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

540 외교통상 다자통상 행정사무관(국제통상) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 신통상질서정책관 다자통상협력과

주요 업무

○ WTO 및 다자기구(G20‧APEC‧OECD)별 현안 파악 및 대응방안 수립
○ 다자통상 분야의 최신 이슈‧트렌드 파악 및 신규 의제의 발굴‧제안
○ 다자통상 협력 증진을 위한 다자기구/주요국과의 협의 진행
○ 통상환경 등 통상정보 연구 및 중장기 다자통상 정책 수립

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 전략적사고력, 협상력 등

필요 지식

○ 최근 통상환경의 변화 추세 및 최신 다자통상 이슈에 대한 깊은 이해
○ 국제회의 및 국제기구 대응에 관한 높은 이해도 등 관련 지식
○ 영어를 포함한 외국어 능력 및 협상에 관한 지식
○ WTO협정 포함 국제통상규범 관련 지식과 소양
○ 산업‧통상정책 등에 관한 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 국제통상‧협상, 국제법, 국제경제, 국제협력

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 국제경제학, 국제정치학, 외교학 등)

자격증
○ 변호사 또는 외국법자문사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

우대요건

○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 이후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나, 

‘두 귀의 청력 손실이 60dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 

50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 

위 표에서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

541 전기전자 전기분야 기술표준정책 공업사무관(전기) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

산업통상자원부 국가기술표준원

주요 업무

○ 전기·전자 및 디지털융합 기술·제품 등에 대한 표준개발 및 산업
표준화 정책 수립·추진

○ 전기용품에 관한 안전관리정책 및 시행계획의 수립·운영, 관련 법령 
및 제도운영

○ 전기·전자분야의 시험인증·기술규제 대응 업무

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 기술적 전문지식, 논리적사고, 대인관계

필요 지식
○ 전기용품 및 생활용품안전관리 관련 법령에 관한 지식
○ 산업표준화 및 정보통신산업 관련 법령에 관한 지식
○ 전기응용, 전기안전, 전자응용, 전자계산조직응용 등에 관한 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함

관련 분야 : 전기, 전자

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자
○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자
○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자
   (관련 전공 : 전기공학, 전기자기학, 전력계통공학, 디지털공학, 

전력전자공학, 자동제어학, 전자회로학, 회로이론 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 
또는 연구한 경력이 있는 자

기술사
발송배전, 건축전기설비, 전기응용, 철도신호, 전기철도, 전기안전, 
품질관리, 산업계측제어, 전자응용, 컴퓨터시스템응용, 품질관리

우대요건

○ 관련 분야 논문을 주저자로 2편 이상 게재한 실적이 있는 자
   (SCI, SSCI, SCIE, A&HCI, SCOPUS 학술지에 게재된 논문에 한함)
○ 영어능력검정시험 성적이 아래 기준 점수 이상인 자

 

구 분
토플(TOEFL) 토익

(TOEIC)
텝스(TEPS) 지텔프

(G-TELP)
플렉스
(FLEX)PBT IBT ‘18.5.12. 전 ‘18.5.12. 후

일반 590 97 870 800 452 88(level2) 800
청각장애* 392 - 430 476 271 - 480

  * 청각장애의 정도가 ‘두 귀의 청력 손실이 80 dB 이상(기존 청각장애 2·3급)’이거나 ‘두 
귀의 청력 손실이 60 dB 이상이면서 두 귀에 들리는 보통 말소리의 최대 명료도가 
50% 이하’인 응시자의 경우, 해당 영어능력시험에서 듣기부분을 제외한 점수가 위 표에
서 정한 기준점수 이상인 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

542 전기전자 시스템반도체 분야 특허심사 공업사무관(전자) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

특허청 전기통신기술심사국

주요 업무

○ 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차 등) 분야 특허 및 실용신안 심사업무

○ 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차 등) 분야 통계 분석 및 대응

○ 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차 등) 분야 심사기준 정립 및 자료 정비

○ 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차 등) 분야 국제출원(PCT) 심사

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ 

조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 기술적 전문지식 등

필요 지식

○ 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차 등) 분야에 대한 연구 경험 및 전문지식

○ 시스템반도체 초미세공정 개발 경험 및 전문 지식

○ 국내‧외 지식재산관련 법‧제도에 대한 전문 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 시스템반도체(IoT/5G, AI, 전기차) 기술

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 전기학, 전자공학, 전기자기학, 전자회로학, 도체공학, 

자동제어학, 디지털공학, 컴퓨터공학 등)

우대요건
○ 관련 분야 논문을 주저자로 4편 이상 게재한 실적이 있는 자

   (SCI, SCIE 학술지에 게재된 논문에 한함)
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

543 정보통신 자율주행 분야 특허심사 공업사무관(일반기계) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

특허청 융복합기술심사국

주요 업무

○ 자율주행(제어기술, IoT, AI, 빅데이터) 분야 특허 및 실용신안 심사업무

○ 자율주행(제어기술, IoT, AI, 빅데이터) 분야 통계 분석 및 대응

○ 자율주행(제어기술, IoT, AI, 빅데이터) 분야 심사기준 정립 및 자료 정비

○ 자율주행(제어기술, IoT, AI, 빅데이터) 분야 국제출원(PCT) 심사

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ 

조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 기술적 전문지식 등

필요 지식

○ 미래차인 자율주행차량의 인지, 판단, 제어시스템 관련 전문 지식

○ AI, 빅데이터, IoT, 디지털 융복합 기술 관련 전문 지식

○ 첨단 운전보조시스템(ADAS) 관련 전문 지식

○ 국내‧외 지식재산관련 법‧제도에 대한 전문 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 자율주행제어

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 메카트로닉스공학, 기계공학, 자동차공학 등)

우대요건
○ 응시자격요건 충족 이후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자



- 44 -

직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

544 정보통신 국방 빅데이터 분석 전산사무관(데이터) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국방부 국방전산정보원 자원정보화과

주요 업무

○ 통계학·수학적 지식을 기반으로 분석 알고리즘을 활용한 전문 업무분석
  - 데이터 수집·저장·전처리
  - 빅데이터·인공지능 모델링
  - 데이터 시각화 등  
○ 국방 빅데이터·인공지능 추진 관련 기술컨설팅
○ 빅데이터·인공지능 신기술의 연구·습득·전파 및 관리 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향 마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 통계학적 분석력, 논리적사고, 정보관리능력 

필요 지식

○ 데이터수집·저장 및 정보관리 관련 지식 

○ 머신러닝·딥러닝 등 모델링 알고리즘 관련 지식

○ 분석서비스 컨설팅 관련 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

※ 모든 응시자는 공무원임용시험령 제18조 및 동령 별표5에서 정한 아래의 자격증 
중 하나 이상을 최종시험예정일(2021.11.26.)까지 소지하여야 함

  - 기술사 : 컴퓨터시스템응용, 정보통신, 정보관리 
  - 기사 : 전자계산기, 정보통신, 정보처리, 정보계산기조직응용, 정보보안

관련 분야 : 빅데이터 분석

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자 

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 통계학, 컴퓨터공학, 시스템공학, 정보통신공학, 전산학, 

산업공학, 수학, 소프트웨어공학, 빅데이터분석학, 인공지능학 등)

우대요건 ○ 데이터분석전문가(ADP) 자격증 소지자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

545 정보통신 국가공간 정보시스템 관리 전산사무관(전산개발) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국토교통부 국토정보정책관 국가공간정보센터

주요업무

○ 공간정보 데이터베이스의 구축 및 관리
○ 국가공간정보통합체계 시스템의 운영·유지 및 관리
○ 국가공간정보 목록 조사·관리·공개에 관한 사항
○ 국토관련 정보 및 시스템의 연계 방안 연구
○ 공간정보의 수집·가공·심사·승인 및 기본통계의 생산
○ 국가공간정보의 개방·공유 등에 관한 사항

필요역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 계획관리능력, 전문성

필요지식
○ IT시스템 운영 기획 관련 지식
○ 응용SW, DB 운영관리 관련 지식
○ 정보기술 전략기획 관련 지식 등

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

※ 모든 응시자는 공무원임용시험령 제18조 및 동령 별표5에서 정한 아래의 자격증 
중 하나 이상을 최종시험예정일(2021.11.26.)까지 소지하여야 함

  - 기술사 : 컴퓨터시스템응용, 정보통신, 정보관리 
  - 기사 : 전자계산기, 정보통신, 정보처리, 정보계산기조직응용, 정보보안

관련 분야 : 정보기술, 공간정보

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 공간정보공학, 지리정보학, 정보통신공학, 전자정보통신

공학, ICT융합학 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 

근무 또는 연구한 경력이 있는 자

  기술사  컴퓨터시스템응용, 정보관리, 측량 및 지형공간정보, 지적

우대요건
○ 응시자격요건 충족 이후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

546 정보통신 정보화전략계획 수립 전산사무관(전산개발) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

행정안전부 디지털정부국

주요 업무
○ 중앙부처·지자체 신규 정보시스템 구축 과제 발굴
○ 신규 정보시스템 구축을 위한 정보화전략계획(ISP) 수립 지원
○ 업무프로세스 설계, 인프라 분석·설계, 구축방안, 중장기 전략 수립

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 계획 관리 능력, 정보화계획수립 전문성

필요 지식

○ 업무현황 분석, SW아키텍처 설계, 모델링 기술, 개발비용(FP) 산정 지식
○ 클라우드 아키텍처 설계, 구축, 전환, 정보시스템 구축 전략 지식
○ BPR/ISP 방법론, SW개발 방법론, IT 컨설팅 방법론 지식
○ 국내외 정보기술ㆍ정보보안 동향과 IT 신기술 관련 지식

응
시
자
격
요
건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

※ 모든 응시자는 공무원임용시험령 제18조 및 동령 별표5에서 정한 아래의 자격증 
중 하나 이상을 최종시험예정일(2021.11.26.)까지 소지하여야 함

  - 기술사 : 컴퓨터시스템응용, 정보통신, 정보관리 
  - 기사 : 전자계산기, 정보통신, 정보처리, 정보계산기조직응용, 정보보안

관련 분야 : 정보화전략계획 수립(ISP), 정보화 컨설팅, 정보시스템 구축

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 전산통계학, 컴퓨터공학, 산업공학, 빅데이터분석학, 인공

지능학, 정보보안학 등)

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

547 정보통신 정보보안 및 정보보호 전산사무관(정보보호) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

질병관리청 기획조정관 정보통계담당관

주요 업무

○ 청 내 정보통신분야 보안 및 개인정보보호

○ 정보통신보안 정책 수립 및 이행

○ 보안시스템 운영 및 개선 이행

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 전략적 사고력, 기술적 전문지식, 판단력

필요 지식

○ 개인정보보호법 등 정보보안 관계 법령에 대한 이해

○ 개인정보보호 정책 및 관리 체계

○ 정보시스템 및 정보보안 아키텍처

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

※ 모든 응시자는 공무원임용시험령 제18조 및 동령 별표5에서 정한 아래의 자격증 
중 하나 이상을 최종시험예정일(2021.11.26.)까지 소지하여야 함

  - 기술사 : 컴퓨터시스템응용, 정보통신, 정보관리
  - 기사 : 전자계산기, 정보통신, 정보처리, 전자계산기조직응용, 정보보안

관련 분야 : 정보보안, 정보보호

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 컴퓨터공학, 전산학, 정보보안학 등)

우대요건
○ 아래의 자격증 중 하나를 소지한 자

기타 CISSP, CISA, ISMS-P
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

548 토목건설 도시계획정책 시설사무관(도시계획) 2명

임용예정기관명 근무예정부서

국토교통부 국토도시실 도시정책과

주요 업무

○ 중앙도시계획위원회 운영 총괄 

○ 중앙도시계획위원회 안건 사전검토 및 심의 지원

○ 중앙도시계획위원회 정책자문 지원

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 긍정성(긍정적 팔로워십), 문제해결력ㆍ관계구축력, 

의사소통능력

○ (직렬별 역량) 즉각적 대응, 계획관리능력, 조정능력, 분석력, 전문성

필요 지식

○ 국토의 계획 및 이용에 관한 법률 등 관련 법령 및 지침에 대한 지식

○ 상위계획, 계획지표, 결정조서 및 관련도면의 종류 및 특성 이해

○ 지역 현황·특성 분석 및 도시공간구조에 대한 지식

○ 도시계획의 패러다임 등 계획반영을 위한 인문·사회학적 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야함

관련 분야 : 도시계획

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 도시계획학, 도시공학, 도시지역계획학 등)

자격증
○ 도시계획기술사 자격증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

549 통계 국가통계 연구 통계사무관(통계) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

통계청 통계개발원 통계방법연구실

주요 업무

○ 국가통계 데이터정보보호(data privacy)* 방법론 및 활용 방안 연구
  * 통계적 비밀보호(statistical data confidentiality) 및 통계적 노출제어 

(statistical disclosure control) 관련 방법론 연구
○ 자료수집, 자료연계 및 자료제공 플랫폼/시스템에 관한 연구
○ AI, 기계학습 등 데이터과학 국가통계 적용 연구

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감),   
고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식ㆍ판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 분석력, 기술적 전문지식, 정보관리능력

필요 지식
○ 통계분야 연구 보고서 및 일반 업무 보고서 작성 능력
○ 최신 통계 이론, 데이터베이스 및 시스템 이해 능력
○ 통계프로그램 활용을 통한 자료 분석, 해석 및 의사소통 능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함

관련 분야 : 통계

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 통계학, 산업공학, 데이터과학 등)

우대요건
○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

550 통계 통계분석 및 관리_고용노동부 통계사무관(통계) 2명

임용예정기관명 근무예정부서

고용노동부 고용지원정책관

주요 업무
○ 조사통계 분석 

○ 조사방법론 연구 

○ 고용노동 주요 동향 및 이슈 분석 등 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 통계적분석력, 전문성, 논리적사고, 정보관리능력 등 

필요 지식

○ 기초 및 고급통계 분석기술, 조사결과 해석능력 

○ 통계조사 보고서 작성 및 자료 구조화 능력

○ 양·질적 자료의 분석, 해석 및 구조화 기술, 타당성 평가 지식

○ 통계프로그램 활용 및 데이터베이스 구조 이해 능력 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 통계분석 및 관리

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 경제학, 통계학, 사회학 등) 

우대요건
○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 3년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자 
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

551 통계 통계분석 및 관리_여성가족부 통계사무관(통계) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

여성가족부 기획조정실 정보통계담당관실

주요 업무

○ 조사통계 분석 및 조사방법론 연구

○ 여성·가족·청소년정책 평가 등 부처 업무 전반에 대한 계량분석

○ 성인지 통계의 개발‧분석 및 보급

○ 주요 동향 및 이슈 분석 등

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 분석력, 전문성, 논리적사고, 정보관리능력 등

필요 지식

○ 기초 및 고급통계 분석기술, 조사결과 해석능력

○ 통계조사 보고서 작성 및 자료 구조화 능력

○ 질적 자료의 분석, 해석 및 구조화기술, 타당성 평가 지식

○ 통계프로그램 활용 및 데이터베이스 구조 이해 능력

○ 양성평등 정책 및 성인지 통계 이해 능력

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 통계 

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

   (관련 전공 : 통계학, 계산통계학, 응용통계학, 전산통계학 등)

우대요건
○ 관련 전공 박사학위 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자   
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

552 환경 화학물질 등록·평가
전문경력관 가군
*직위이동 제한

1명

임용예정기관명 근무예정부서

환경부 국립환경과학원 위해성평가연구과

주요 업무

○ 화학물질의 물리·화학적 특성, 인체 및 환경 유해성에 대한 심사
○ 유해성 분류, 분류·표시 결정 및 유해화학물질 지정 여부 판단
○ 구조 유사물질, 독성예측 활용한 심사·평가
○ 노출시나리오를 포함한 위해성에 관한 자료 관련 연구 및 기술개발
○ 국내·외 화학규제 관련 과학적‧기술적 대응

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 전문성, 전략적 사고력, 계획관리 능력

필요 지식
○ 화학, 환경, 독성 등 관련 지식

○ 화학물질관련 법률에 관한 기본 지식 

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 화학, 의학, 약학

경력
○ 관련 분야에서 8년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 2년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

○ 관련 전공 학사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자 

   (관련 전공 : 화학, 화학공학, 농화학, 공업화학, 의학, 약학 등)

자격증

○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는자

○ 약사 면허증 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

553 환경 국방분야 환경정책 환경사무관(일반환경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

국방부 군사시설기획관실 국유재산환경과

주요 업무
○ 대기, 물, 자연환경, 환경보건, 자원순환 토양오염 등 환경분야 정책

기획‧집행‧관리‧평가
○ 환경분야 업무에 대한 법령 운영‧개선 및 각종 제도의 개선

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 
고객지향 마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력
○ (직렬별 역량) 기술적 전문지식, 전략적사고력, 계획관리능력 

필요 지식

○ 환경오염방지 및 보전에 대한 구체적인 지식
○ 환경 관련 법률에 관한 전반적인 지식
○ 수질오염방지, 토양오염정화 및 실내공기질 관리
○ 국내외 환경문제에 대한 조사‧분석 등 전반적인 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국 국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 일반환경

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는자

   (관련 전공 : 환경공학, 환경학, 환경경영학, 생명공학, 지구환경, 

환경화학, 환경계획학, 상하수도공학, 소음진동학, 폐기물처리학, 환경

미생물학, 환경영향평가론, 대기오염관리학, 수질오염관리 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

기술사

화공, 수자원개발, 상하수도, 조경, 산림, 농화학, 해양, 
화공안전,  산업위생관리, 대기관리, 수질관리, 소음진동, 
지질 및 지반, 폐기물처리, 자연환경관리, 토양환경, 
방사선관리, 기상예보, 광해방지

○ 환경측정분석사 자격증 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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직무분야별 담당예정업무

응시코드 직무군 직무분야 임용예정직급(직류) 선발예정인원

554 환경 살생물제 승인평가 환경연구관(환경) 1명

임용예정기관명 근무예정부서

환경부 국립환경과학원 화학물질연구과

주요 업무

○ 살생물제(물질, 제품) 환경·인체 노출 및 유·위해성 평가

○ 살생물제 승인평가 기반(기준, 효능효과 등) 마련 연구

○ 국내·외 관련 승인평가 규제 연계 및 대응방안 수립 

필요 역량

○ (공통 역량) 공직윤리(공정성, 청렴성), 공직의식(책임감, 사명감), 

고객지향마인드(공복의식)

○ (직급별 역량) 상황인식/판단력, 기획력ㆍ팀워크지향, 의사소통능력ㆍ조정능력

○ (직렬별 역량) 전문성, 전략적 사고력, 계획관리 능력

필요 지식

○ 화학물질의 물성, 특성, 반응 등에 대한 전문 지식

○ 화학물질의 환경·인체 독성 및 노출평가 관련 전문 지식

○ 국내·외 관련 규제 및 제도 현황에 관한 종합적 지식

응

시

자

격

요

건

※ 복수국적자는 당해 직무분야에 임용이 제한되므로 임용 전까지 외국국적을 포기해야 함 

관련 분야 : 화학, 환경, 약학, 미생물, 보건, 독성

경력
○ 관련 분야에서 10년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

○ 관련 분야에서 관리자로 3년 이상 근무 또는 연구한 경력이 있는 자

학위

○ 관련 전공 박사학위 소지자

○ 관련 전공 석사학위 소지 후 관련 분야에서 4년 이상 근무 또는 

연구한 경력이 있는 자

   (관련 전공 : 화학공학, 환경공학, 약학, 미생물학, 보건학, 독성학 등)

자격증

○ 아래의 자격증 중 하나 이상 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 

또는 연구한 경력이 있는 자

기술사 화공, 농화학, 화공안전, 수질관리, 토양환경

○ 의사 면허증 소지 후 관련 분야에서 2년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는자

○ 약사 면허증 소지 후 관련 분야에서 7년 이상 근무 또는 연구한 

경력이 있는 자

우대요건 ○ 해당 없음
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